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Yhtiojarjestys

1. Yhtion toiminimi
Yhtidon toiminimi on Wikli Group Oy.

2. Yhtion kotipaikka
Yhtidn kotipaikka on Kiuruvesi.

3. Yhtion toimiala
Konsultointi, neuvontapalvelut, tietamyksen vaihto ja tiedotus seka
kaikki laillinen liiketoiminta.

4. Osakepaadoma ja osakkeet

Jokainen A-sarjan osake oikeuttaa yhtiokokouksessa danestamaan
kymmenella (10) &aanella, jokainen B-sarjan osake yhdella (1)
aanella.

5. Muuntolauseke

Hallitus voi paattaa A-sarjan osakkeen muuntamisesta B-sarjan
osakkeeksi (1:1). Osakkeen muuntaminen on ilmoitettava
kaupparekisteriin ja se tulee voimaan, kun ilmoitus on rekisteroity.

B-sarjan osake voidaan muuntaa A-sarjan osakkaaksi (1:1)
yvhtiokokouksen enemmistdpaatdoksella edellyttéden, ettd A-sarjan
osakkeenomistaja tyodskentelee yhtidn hyvaksi tyo-, toimi- tai
toimeksiantosuhteessa. Osakkeen muuntaminen on ilmoitettava
kaupparekisteriin ja se tulee voimaan, kun ilmoitus on rekisterdity.

6. Edustus

Yhtiotad edustavat paitsi hallitus, myds hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja kumpikin yksin ja hallituksen jasenet kaksi yhdessa.
Lisaksi hallitus voi antaa nimetylle henkildlle prokuran tai
oikeuden yhtidn edustamiseen.

Prokuroiden antamisesta paattaa hallitus.

7. Hallitus

Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu enintdan 6 varsinaista jasenta.
Hallituksen toimikausi paattyy toisen valintaa seuraavan varsinaisen
vhtidokokouksen paattyessa.

B-sarjan osakkeenomistajat ovat oikeutettuja valitsemaan kaksi
hallituksen jasenta paattamalla asiasta omistamiensa B-sarjan
osakkeiden daniméaran mukaisella yksinkertaisella enemmistolléa.
Hallituksen jasenet (pois lukien B-sarjan osakkeenomistajien
valitsemat hallituksen jasenet) valitaan yhdessa vaalitoimituksessa,
jossa kukin osakkeenomistaja on oikeutettu jakamaan &dédnensa
ehdokkaille harkintansa mukaan ja jossa eniten d4ania saaneet tulevat
valituiksi.

8. Toimitusjohtaja

Yhtiolla voi olla toimitusjohtaja, jonka nimedad hallitus ja jonka
tulee hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti hoitaa yhtidn
juoksevaa hallintoa.

Yhtiolla voi olla myds varatoimitusjohtaja.

9. Yhtiokokouskutsu
Kutsu yhtidkokoukseen ja muut tiedonannot osakkeenomistajille on
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toimitettava aikaisintaan nelja (4) viikkoa ja viimeistaan yksi (1)
viikkoa ennen kokousta joko postittamalla kutsu kirjattuna kirjeena
kullekin osakkeenomistajalla yhtidn osakasluetteloon merkittyyn
osoitteeseen tai lahettamdlla kutsu osakkaan antaman sahkopostin
valityksella.

10. Yhtiokokouksen paikka ja osallistumistapa

Yhtiokokous voidaan jarjestaa muuallakin kuin yhtidn kotipaikassa.
Yhtidkokous voidaan myds jarjestaa etakokouksena ilman kotipaikkaa
siten, ettd kaikki yhtidkokoukseen osallistuvat henkilot
osallistuvat kokoukseen ajantasaisen tietoliikenneyhteyden ja
teknisen apuvalineen valityksella. Etakokoukseen osallistuva
osakkeenomistaja voi etakokouksessa kayttéda kaikkia oikeuksiaan
kokouspaikalla osallistumista vastaavalla tavalla.

11. Suostumuslauseke

Osakkeen hankkiminen luovutustoimin vaatii yhtidén hallituksen
suostumuksen. Suostumusta koskeva hakemus on viipymatta tehtava
kirjallisesti hallitukselle yhtidn kaupparekisteriin merkittyyn
osoitteeseen. Yhtidon hallituksen on kahden (2) kuukauden kuluessa
hakemuksen saapumisesta kédsiteltava asia, ja samassa ajassa
kirjallisesti ilmoitettava hakijalle ratkaisusta. Tama
yhtidjadrjestyksen madrays on merkittdva mahdollisiin osakekirjoihin,
osakasluetteloon, mahdollisesti annettavaan valiaikaistodistukseen
ja osakeantilippuun.

12. Lunastuslauseke

Jos yhtidén A- tai B-sarjan osake siirtyy uudelle omistajalle, on
siirtajén ja siirronsaajan viipymattda ilmoitettava siita
hallitukselle. Yhtidllad on ensisijainen ja A-sarjan
osakkeenomistajilla on toissijainen oikeus lunastaa osake
seuraavilla ehdoilla:

1) Lunastusoikeus koskee kaikkia saantoja.

2) Yhtion hallituksen tulee antaa A-sarjan osakkeenomistajille tieto
osakkeen siirtymisestd uudelle omistajalle yhden (1) kuukauden
kuluessa siirronsaajan tai siirtdjan hallitukselle antamasta
ilmoituksesta lukien, jollei Yhtid kayta lunastusoikeuttaan.
Tiedoksi antamisen tulee tapahtua joko kirjattuna kirjeena yhtidn
osakasluetteloon merkittyyn osoitteeseen tai osakkaan antaman
sahkopostin valityksella.

3) Tiedoksiannon tulee sisaltad siirtajadn ja siirronsaajan nimet,
siirron tapahtumisen ajankohta, ilmoitus p&ivéasta, jona ilmoitus
osakkeiden siirtymisestda hallitukselle tehtiin seka ilmoitus
muistakin luovutusehdoista, joilla saattaa olla vaikutusta
lunastusta harkita sekd ilmoitus siirtyneiden osakkeiden
lukumaarasta.

4) A-sarjan osakkeenomistajien on esitettava lunastusvaatimuksensa
yhtion hallitukselle kahden (2) kuukauden kuluessa siirronsaajan tai
siirtajadn hallitukselle antamasta ilmoituksesta lukien. Jos useampi
A-sarjan osakkeenomistaja esittdad lunastusvaatimuksen edella
mainitussa ajassa, jaetaan lunastettavat osakkeet A-sarjan
osakkeenomistajien kesken siind suhteessa kuin he omistavat
ennestaan A-sarjan osakkeita. Mikali jako ei mene tasan, jaetaan
ylimenevat osakkeet arvalla.

5) Lunastushinta on Yhtidn viimeksi paattyneelta tilikaudelta
laaditun tilinpaatoksen osoittaman oman padoman osakekohtainen arvo,
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jossa on vahennyksena otettu huomioon osakkeella tilikauden
paattymisen jalkeen jaettavaksi paatetyt varat. Mikali Yhtio on
konsernin emoyhtid, lasketaan hinta konsernitilinpadtdksesta.

6) Lunastushinta on suoritettava yhtion hallitukselle yhden (1)
kuukauden kuluessa lunastusajan paattymisesta lukien.

7) Lunastusoikeutta ja lunastushinnan maaraad koskevat erimielisyydet
ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssa valimiesmenettelysta
annetun lain (967/92) mukaisessa jarjestyksessa Jja
Keskuskauppakamarin nopeutettua valimiesmenettelyd koskevien
saantdjen mukaisesti. Valimiehia on yksi (1), jonka valitsee
Keskuskauppakamarin valityslautakunta. Vadlimiesmenettelyn paikkana
on yhtidn kotipaikka ja kasittelykielena suomen kieli.
Valimiesmenettelystd aiheutuneet kulut jaetaan tasan riidan
osapuolten kesken. Tama yhtidjarjestyksen madrays on merkittava
mahdollisiin osakekirjoihin, osakeluetteloon, mahdollisesti
annettavaan valiaikaistodistukseen ja osakeantilippuun.

13. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata yhtiojarjestysta koskevat erimielisyydet ratkaistaan
ensisijaisesti osapuolten keskindisin neuvotteluin. Mikali
osapuolten keskindisissa neuvotteluissa ei paasta osapuolia
tyydyttavaan ratkaisuun, ratkaistaan erimielisyydet lopullisesti
valimiesmenettelyssd valimiesmenettelystda annetun lain (967/92)
mukaisessa jarjestyksessa ja Keskuskauppakamarin nopeutettua
valimiesmenettelya koskevien saantdjen mukaisesti. Valimiehia on
vksi (1), jonka valitsee Keskuskauppakamarin valityslautakunta.
Valimiesmenettelyn paikkana on yhtidn kotipaikka ja késittelykielena
suomen kieli. Valimiesmenettelysta aiheutuneet kulut jaetaan tasan
riidan osapuolten kesken. Tahan yhtidjarjestykseen ja sen tulkintaan
sovelletaan Suomen lakia.

14. Osingonjako

Osakkeenomistajalla ei ole oikeutta vaatia osakeyhtidlaissa
tarkoitettua vahemmistdosinkoa. Paatds osingon jakamisesta tehdaan
yvhtidokokouksessa 2/3 maardaenemmistopaatoksella.
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